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Настоящая рабочая программа воспитания (далее – Программа) разработана с учетом федеральной образовательной программы среднего общего образования (приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371).
Программа является компонентом основной образовательной программы среднего общего образования МАОУ СШ № 1 г.Ворсма (далее – школа).
Программа содержит описание основных направлений и инструментов воспитательной деятельности школы, но не ограничивает весь перечень направлений и инструментов, которые могут применять школа и педагогические работники.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 
[bookmark: _Toc81167]Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
	1.1	Цель и задачи воспитания обучающихся 
Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие личности, развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов Росси), а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,  возрастосообразности.
1.2Направления воспитания 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 
· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
1.3	Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к	личностным результатам	освоения	обучающимися
ООП СОО установлены ФГОС СОО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных)	ценностей,	обеспечивают единство воспитания,
воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования.
Гражданское воспитание:
осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания;
проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду;
ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;
осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- патриотических и другие объединениях, акциях, программах).
Патриотическое воспитание:
выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;
сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России;
проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности.
Духовно-нравственное воспитание:
проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения;
действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям;
проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;
понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности;
обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.
Эстетическое воспитание:
выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия;
проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние;
проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей;
соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде;
выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;
проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья;
демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).
Трудовое воспитание:
уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа;
проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;
участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации;
выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе;
ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.
Экологическое воспитание:
демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;
имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.
Ценности научного познания:
деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;
обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России;
демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;
[bookmark: _Toc81169]развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
[bookmark: _Toc81170]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1Уклад общеобразовательной организации 
Воспитание в школе осуществляется как:
1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке;
2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности;
3) воспитание в процессе реализации программ дополнительного образования.
Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе урочной деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом занятости обучающегося в школе.Уроки охватывают большую часть времени пребывания ребенка в образовательном учреждении.
Особенностьюорганизуемого в школе воспитательного процесса является наличие уклада школьной жизни, определяемого:
длительной историей существования школы, открытой в 1970 году;
сравнительно небольшим коллективом обучающихся (среднегодовой контингент – не более 630 человек), что дает возможность индивидуализировать воспитательный процесс, сделать его более «личностным»;
отношениями между педагогами, обучающимися, родителями как рядом проживающими и, часто, хорошо знающими друг друга людьми;
сохраняющимися традиционными отношениями в системе «взрослый–ребенок»; 
традиционными школьными мероприятиями, такими как…школьный этап соревнований «Нижегородская школа безопасности – Зарница», фестиваль театральных постановок, фестиваль патриотической песни «Память в песнях»,День дублера ко дню учителя, встречи обучающихся с выпускниками школы, представляющими разные поколения;
в школе оказываются образовательные услуги обучающимся с особыми потребностями через реализациюадаптированныхосновных общеобразовательных программ.
Школа находится в микрорайоне,являетсяцентромкультурной и социальнойжизнидляего жителей. Школа активносотрудничаетс социальными партнерами:
МАОУ СШ № 2 г.Ворсма, (совместные мероприятия и проекты)
МБУ ДО ДДТ г.Ворсма, (совместные мероприятия, дополнительное образование) 
МБУ ДО ДШИ г.Ворсма, (концерты, дополнительное образование)
МБДОУ № 4 детский сад «Золотая рыбка» г.Ворсма, МБДОУ № 5 детский сад «Родничок» г.Ворсма, (волонтерская деятельность – концерты, спектакли, акции, проекты)
МБУ «СКЦ г.Ворсма», которое объединяет ФОК г.Ворсма(спортивные соревнования, дополнительное образование) и ДК г.Ворсма, (совместные мероприятия, внеурочная деятельность)
Детская городская библиотека г.Ворсма (совместные встречи, беседы)
Храм Иоанна Предтече Сосновской епархии (совместные мероприятия, беседы, экскурсии)
АТУг.Ворсма, (благоустройство территории, праздники, профилактическая работа через Совет профилактики правонарушений и беспризорности)
Совет ветеранов г.Ворсма (встречи, беседы, концерты)
ГБУЗ НО Павловская ЦРБ (укрепление здоровья через беседы со специалистами, медосмотры, консультации, рекомендации специалистов)
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Павловского муниципального района (профилактика правонарушений, беседы, встречи с правоохранительными органами)
МВД России «Павловский» (встречи с сотрудниками полиции, профилактические мероприятия, работа с детьми и семьями, состоящими на разных видах учета).
Молодежная палата Земского собрания администрации Павловского муниципального района (встречи, беседы, проекты, акции).
Поддержку в социальных проектах, акциях оказывают индивидуальные предприниматели города.
Большое значение в системе воспитательной работы отводится участию обучающихся в спортивных секциях, объединениям по интересам.
Многие годы в школе действуют Школьный спортивный клуб «Форвард», секция «Баскетбол», объединения дополнительного образования «Эстрадный», «Волшебная кисть», «Волшебный клубок», «Музыкальная радуга».
В школе сильны традиции ученического самоуправления. Функционирует детское общественное объединение «Республика «Росток»», действует Совет обучающихся. 
Воспитательные возможности школы раскрываются через деятельность волонтерского отряда «ШАГ».
Основу системы воспитательной работы школы составляет военно-патриотическое движение, направленное на сохранение памяти об участниках Великой Отечественной войны Нижегородской области, Павловского района, города Ворсма через реализацию программ дополнительного образования «Историческое краеведение», «Юный экскурсовод», «Отряд Юнармеец».
Особенностями реализуемого в школе воспитательного процесса являются:
максимальное использование воспитательного потенциала учебных дисциплин;
социального творчества детей и подростков (познавательные, творческие, социально значимые, игровые, экологические, литературные, художественныепроекты);
участие в национальных проектах «Школа новых технологий», «Цифровая образовательная среда», функционирование на базе школы Центра цифровых и гуманитарных технологий «Точка роста»;
реализация Целевой модели наставничества;
ведет свою работу служба медиации;
интеграция основного и дополнительного образования;
использование в воспитательной работе соревновательных форм организации мероприятий для повышения качества воспитательного процесса, использование разнообразных видов наглядности для демонстрации побед и достижений, поднятия престижа школы;
наличие сайта школы с актуальными материалами.
Важное место в системе воспитательной работы отводится использованию насыщенной природной среды окрестностей города Ворсма.
Основными организационными ценностями процесса воспитанияв школе являются:
а) безопасность
б) сочетание общественных и личных интересов;
в) оптимальность затрат;
г) сочетание требовательности с безусловным уважением;
д) вовлечение всех участников (методика КТД и др.);
е) создание мотивации;
ж) использование потенциала участников;
з) обучение персонала;
и) непрерывность (воспитание не сводится к мероприятиям);
к) сочетание стандартизации с творчеством.

2.2. Виды, формы и содержание деятельности
Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, реализуемый в школе, включает следующие направления:
гражданско-патриотическое;
духовно-нравственное;
интеллектуальное;
социально-коммуникативное;
трудовое;
здоровьесберегающее;
правовое;
экологическое.
Указанные направления отражаются в календарном плане воспитательной работы и индивидуальных планах работы классных руководителей.

Урочная деятельность 
Обучение является средством воспитания. 
В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, настойчивость повышает эффективность обучения.
Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное обучение должно решать задачи воспитания.
Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует специальной работы учителя на этапах:
а) подготовки к уроку;
б) проведения урока;
в) самоанализа урока. 
При подготовке к уроку учитель: 
1)планирует личностные результаты урока;
2) выделяет образно-эмоциональный центр урока;
3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты:
· примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине, духовности, гражданственности, гуманизма;
· примеры научного подвига;
· факты о жизненной позиция и человеческих качества ученых, писателей художников, композиторов, исторических деятелей;
· мировоззренческие идеи;
· материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе.
4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, средств обучения.
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 
· включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении; 
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
· применение 	интерактивных 	форм 	учебной 	работы 	—
интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
· организацию 	шефства 	мотивированных 	и 	эрудированных
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 
Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности-спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, в таких формах, как художественные, культурологические, филологические, сетевые сообщества, школьный спортивный клуб и секции, конференции, олимпиады, военно-патриотические объединения, экскурсии, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, систему дополнительного образования, тематические классные часы и другие формы.
а) Спортивно-оздоровительное направление (спортивно-оздоровительная деятельность, игровая деятельность)
«Легкая атлетика»;
«Волейбол»
«ГТО»
«Разговор о правильном питании»
«Игровой час»
б) Духовно-нравственное направление (проблемно-ценностное общение, трудовая деятельность)
«Разговоры о важном»
«Юнармия»; «РДШ», 
«Основы духовно-нравственной культуры народов России»;
«Киноуроки»
«Литературная гостиная»
            «Быть гражданином:  мои права, моя ответственность, мой выбор»
в) Социальное направление (трудовая деятельность, проблемно-ценностное общение, игровая деятельность)
волонтерский отряд «Школа активного гражданина (ШАГ)»;
«Стратегия выбора профессии»;
«Орлята России»
«Школа лидеров»
«Медиацентр»
г) Общеинтеллектуальное (познавательная деятельность, игровая деятельность, туристко-краеведческая деятельность)
«Юный эрудит»;
«Занимательная математика»;
«Сложные вопросы русского языка»
«Избранные вопросы математики»
«Умники и умницы»
«Умное перышко»
«Наша биологическая лаборатория»
«Эколята»
«Проектная деятельность»
«Практические вопросы подготовки к ОГЭ»
«Вопросы экологии»
«Основы функциональной грамотности»
«Кладовая слов»
«Занимательный русский язык»
«От простого к сложному»
д) Общекультурное (художественное творчество, игровая деятельность, туристко-краеведческая деятельность)
«Хоровое пение»;
«Акварель»;
«Основы этикета»;
«Маленькая страна»
· курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 
- «Разговоры о важном», «Орлята России», «Я, ты, он, она», «
· курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 
· курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 
- «Функциональная грамотность», «Россия – мои горизонты», «Билет в будущее», «Кладовая слов», «Основы проектной деятельности», «Финансовая грамотность», «Занимательные вопросы русского языка», «Избранные вопросы математики»
· курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
- «Основы экологии»
· курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 
· курсы, занятия туристско-краеведческой направленности интегрировано в учебный предмет ОБЖ.
· курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности:
«Изучение учебного предмета. Физическая культура»
В структуру школьных медиа входят:
а) школьное сообщество в социальной сети ВКонтакте.
б) Страница совета обучающихся на официальном сайте школы, в сети «Интернет».
в) Школьное телевидение «SCHOOLNEWS».
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности 
разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших классов и консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 
школьный медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 
участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.

Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся:
· планирование 	и 	проведение 	классных 	часов 	целевой 
воспитательной, тематической направленности; 
· инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 
(при необходимости) со школьным психологом; 
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 
· проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 
Основные школьные дела 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел:
· общешкольные 	праздники, 	ежегодные 	творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 
· участие 	во 	всероссийских акциях, 	посвящённых 	значимым 
событиям в России, мире; 
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 
· социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 
· проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 
Примерами ключевых дел, реализуемых в школе, являются:
«Время чудес» – проект объединяющий обучающихся, родителей, педагогов.
«50 вопросов к профессионалу»
«100 баллов за ЕГЭ» - встреча старшеклассников с выпускниками школы.
«Дебаты» – проект, направленный на формирование умения аргументированно вести дебаты, навыков выступать публично
«Мир вокруг нас» – образовательные поездки
Театральный фестиваль  
«Пушистая неделя» - акция, в рамках которой дети собирают корм, теплые вещи и аксессуары для животных и предают их в приют для бездомных животных.
Защита проектов социальной направленности 
Экскурсии по родному краю.
Волонтерскиеакции в дошкольных образовательных учреждениях.
«День самоуправления» - в день учителя.
«Встреча с экспертом» - встречи с экспертами (психологами, врачами, юристами)
Акция «Чистый берег»
Акция «Сдай макулатуру – сохрани дерево!»
Дни здоровья
Предметные недели

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
На уровне школы:
а) Разновозрастные сборы в начале и по окончании учебного года
Разновозрастные сборы в сентябре-ноябре – «Время чудес» (коллективные творческие дела экологической, трудовой направленности).
Разновозрастные сборы в апреле-июне – «Время вспомнить» (коллективные творческие деля, патриотической, благотворительной направленности).
б) Общешкольные праздники:
День рождения школы
Прощание с букварем
Праздник первой отметки
До свидания, первый класс… второй класс…, третий класс.
в) Торжественные ритуалы посвящения:
посвящение в первоклассники
посвящение в пятиклассники
прием в ДОО «Республику «Росток»»
прием в Юнармию
посвящение в ряды Российского движения школьников 
г) Церемонии награждения по итогам года
торжественная линейка «Наши достижения»;
номинации:
призеры и победители Всероссийской олимпиады школьников; 
участие и достижения в спорте; 
участие и достижения в творчестве; 
обучающийся, который ярко проявил в добровольческом, волонтерском движении;
педагогическим работникам;
за особый вклад в развитие школы (родители, педагоги, социальные партнеры);
«Лучший класс» – учитывается активность участия класса в мероприятиях, конкурсах; достижения ДОО «Республики «Росток»»);
за раскрытие и яркое проявление творческих способностей, достижение отличных результатов в учебе, активное участие в общественной жизни школы;
На уровне классов:
выдвижение предложений от классов по тематике, содержанию ключевых общешкольных дел;
создание на уровне классов инициативных групп по проведению отдельных общешкольных ключевых дел;
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На уровне обучающихся:
вовлечение по возможностикаждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
обучение (проведение тренингов, мастер-классов, семинаров), участие в общешкольных ключевых делах, требующих специальных знаний и умений (волонтерские, добровольческие проекты, экологические проекты, художественно-творческие проекты, многодневные сборы, походы, военно-спортивные игры и т.п.);  
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведенияобучающегося через индивидуальныебеседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы;
включение обучающихся в реализацию Целевой модели наставничества. 

Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий: 
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 
общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
Организация предметно-пространственной среды 
Реализация воспитательного потенциал предметно-пространственной  среды через совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 
· организацию 	и 	проведение 	церемоний 	поднятия 	(спуска) 
государственного флага Российской Федерации; 
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 
России; 
· организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания», Уголока боевой славы, общеобразовательной организации и на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в общеобразовательной организации; 
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
· разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и 
т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 
· деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 
· разработку и оформление пространств проведения значимыхсобытий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров(событийный дизайн); 
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся: 
· создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Совете Учреждения общеобразовательной организации; 
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 
· работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, приглашением специалистов; 
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 
· родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого- педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий; 
· при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
Самоуправление 
Самоуправление способствует личностному развитию обучающихся. Обучающиеся школы имеют равные права на осуществление самоуправления как непосредственно, так и через своих представителей.
Цель:
– демократизации образовательного процесса в школе.
Задачи:
- создание условий для реализации обучающихся своих интересов и потребностей;
– поддержка и развития инициатив обучающихся в школьной жизни;
– развитие социально значимых проектов;
– координация деятельности членов ученического самоуправления при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;
– защита прав и законных интересов обучающихся школы;
– осуществление взаимодействия с администрацией школы, педагогическим составом в выработке решений в интересах членов самоуправления;
– развитие отношений и  популяризация различных молодежных организаций:
российского движения школьников, добровольческого движения, юнармии.
Деятельность ученического самоуправления строится на следующих основных принципах:
– добровольность, равноправие всех членов самоуправления, законность и гласность;
– приоритет интересов обучающихся, приоритет общечеловеческих ценностей;
– неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни;
– уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена самоуправления;
– коллегиальность принятия решений;
– взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений;
– свобода дискуссий, гласность работы самоуправления;
– уважение мнений меньшинства и большинства.
Самоуправление в школе имеет следующую структуру:
Структура ученического самоуправления.
1 уровень – индивидуальный. 
Задачи:
- защита прав и законных интересов;
– стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив обучающихся;
- популяризация деятельности российского движения школьников.
Ученик в системе ученического самоуправления:
- может избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления на уровне класса, школы;
- вносить предложения в улучшение условий жизнедеятельности классного коллектива;
- добровольно принимать участие в воспитательных мероприятиях школы;
- участвовать в реализации деятельности РДШ.
2 уровень – Совет класса. Исполнительным органом является совет класса, во главе которого стоит мэр города.
Задачи:
- обеспечение участия максимального количества обучающихся в самоуправлении:
- вовлечение максимального количества обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел.
Каждый обучающийся имеет право:
 -выразить свое мнение при решении любого вопроса, затрагивающего его интересы;
- быть заслушанным в ходе любого обсуждения; 
- избирать и быть избранным в органы детского самоуправления;
Ученическое самоуправление в классе осуществляется посредством классного собрания. Классное собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
На классном ученическом собрании:
– обсуждают вопросы жизни класса;
– предлагают и принимают план мероприятий, касающихся внеклассной работы;
– избирают актив класса;
– вносят предложения по улучшению учебного и воспитательного процесса в классе и в школе;
– избирают делегатов на общешкольную конференцию;
– высказывают предложения о поощрении учащихся;
– подводят итоги работы в классе по вопросам дежурства по школе и классу, участия в конкурсах, выполнения запланированных дел и т. д.
3 уровень – Совет обучающихся.
Совет обучающихся – это высший орган ученического самоуправления. В состав Совета обучающихся входят по одному представителю 7-9 классов и по 2 человека от 10-11 классов. Совет собирается на заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
Направления деятельности Совета:
– принимает положение об ученическом самоуправлении;
– предлагает и утверждает план работы Совета на учебный год;
– избирает голосованием президента школьного ученического совета;
– планирует и организует свою повседневную работу;
– формирует постоянные или временные рабочие органы (комитеты, комиссии, штабы и т. п.) по различным направлениям деятельности;
– назначает руководителей рабочих органов (председателей, министров и т. п.);
– дает общественные поручения, задания классам, группам или отдельным обучающимся, заслушивает отчеты о выполнении поручений;
– организует шефство старших классов над младшими;
– утверждает правила, памятки и другие документы для органов ученического самоуправления;
– вырабатывает предложения по совершенствованию работы школы в адрес школьного руководства.
4 уровень - Школьное самоуправление – Совет Учреждения. 
Высшим органом  школьного самоуправления является Совет Учреждения, в состав которого входят работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся средней ступени образования. 
Задачи:
- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в целях выражения своего мнения; 
- внесение директору Учреждения предложений в части: материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения; 13 создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; развития воспитательной работы в Учреждении; 
- оказание содействия деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
Общий сбор
Общий сбор обучающихся является формой непосредственного включения каждого обучающегося в процессы самоуправления. 
К компетенции общего сбора относится решение любых вопросов, связных с организацией полноценной и насыщенной жизни обучающихся в школе. 
Общий сбор – это способ выражения инициативы обучающихся, площадка для обсуждения предложений по совершенствованию учебной и внеучебной деятельности, канал информирования обучающихся и учета их предложений по различным аспектам функционирования и развития школы.
Общий сбор может созываться на уровне школы или одной из ступеней образования, а также на уровне параллели класса или каждого отдельного класса. 
Временные творческие советы.
Временные творческие советы создаются для проведения отдельных дел, событий, мероприятий. В зависимости от уровня мероприятия творческие советы дел могут создаваться на уровне школы, ступени образования, параллели классов или отдельного класса.
Органы ученического самоуправления работают во взаимодействии с администрацией, органами педагогического и родительского самоуправления, а также с общественными организациями и другими самостоятельными объединениями, существующими в школе: юнармейским отрядом «Пламя», ДОО «Республикой «Росток»», волонтерским отрядом «ШАГ», школьным медиа-центром.

. 
Профилактика и безопасность 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации: 
· организация деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 
Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрств:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
участие представителей организаций-партнёров в проведении
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
· открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
Профориентация 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразовательной организации:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
· профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы; 
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 
· организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной
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организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образования. 
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[bookmark: _Toc81172]РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
[bookmark: _Toc81173]3.1Кадровое обеспечение 
	Должность 
	Ставки по штатному расписанию

	Заместитель директора по УР
	1

	Заместитель директора по ВР
	1

	Советник руководителя по вопросам воспитания
	0,5

	Социальный педагог
	1

	Педагог-психолог
	1

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1

	Классный руководитель
	24 класса-комплекта

	Педагог дополнительного образования
	4

	Старший вожатый
	1

	Библиотекарь
	1

	Педагог-психолог
	1

	Учитель-логопед
	1



[bookmark: _Toc81174]3.2Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-методическоеобеспечениевоспитательнойдеятельности:
· уставМАОУСШ№1г.Ворсма,
- должностныеинструкциипедагогическихработниковповопросамвоспитательнойдеятельности,
· соглашенияосотрудничествессоциальнымипартнерами,
локальные	нормативные	акты	(ссылка	на	локальные	нормативные	актыhttp://vorsmasoh1.narod.ru/index/dokumenty/0-82) 
[bookmark: _Toc81175]3.3Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
[bookmark: _Toc81176]образовательными потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ (с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), из социально уязвимых групп (из семей, состоящих на разных видах учета, дети-сироты, опекаемые), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагоговпсихологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями. 
Материально-техническое обеспечение образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) отвечает как общим, так и особым образовательным потребностям данной группы обучающихся. В связи с этим, материально техническое обеспечение процесса освоения АООП и СИПР соответствует специфическим требованиям стандарта к:
· организациипространства;
· организациивременногорежимаобучения;
· организацииучебногоместаобучающихся;
· техническимсредствамобученияиобеспечениякомфортногодоступаобучающихсякобразованию(ассистирующиесредстваитехнологии);
· специальнымучебнымидидактическимматериалам, отвечающимособымобразовательнымпотребностямобучающихся;
· условиямдляорганизацииобученияивзаимодействияспециалистов, ихсотрудничествасродителями (законнымипредставителями) обучающихся;
· информационно-методическомуобеспечениюобразования.
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 
Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 
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Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 
· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей и педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
· организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
· деятельности классных руководителей и их классов; 
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
· внешкольных мероприятий; 
· создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
· взаимодействия с родительским сообществом; 
· деятельности ученического самоуправления; 
· деятельности по профилактике и безопасности; 
· реализации потенциала социального партнёрства; 
· деятельности по профориентации обучающихся.
Самоанализ воспитательной деятельности проводится по следующим направлениям:
Оценкарезультатоввоспитательнойдеятельности
· Дляпроведенияоценкиподанномунаправлениюиспользуютсяследующиепоказатели:
· численность / долядетей, обучающихсяподополнительнымобщеобразовательнымпрограммам;
· численность / доляобучающихся, вовлеченныхвдеятельностьобщественныхобъединенийнабазешколы;
· доляобучающихся, вовлеченныхвдобровольческую(волонтерскую) деятельность;
· доляобучающихся, участвующихвсоциальнозначимойдеятельности (вреализациисоциальныхпроектов, программит.п.);
· доляобучающихся, участвовавшихвтворческихмероприятиях (конкурсах, выставках, смотрах, фестивалях, форумахит.п.);
· долядетей, вотношениикоторыхпрекращенаиндивидуальнаяпрофилактическаяработавтечениекалендарногогода, вобщейчисленностидетей, нуждающихсявиндивидуальнойпрофилактическойработе;
· численность / долядетей, обучающихсяохваченныхгорячимпитаниемвшколе;
· отсутствиеилиснижениечислаобучающихся, совершившихправонарушения;
· отсутствиеилиснижениечислаобучающихся, совершившихантиобщественныедействия;
· отсутствиеилиснижениечислаобучающихся, непосещающихилисистематическипропускающихпонеуважительнымпричинамзанятиявучреждении;
· численность/доляобучающихся, принявшихучастиевразличныхолимпиадах, смотрах, конкурсах, вобщейчисленностиучащихся;
· численность/удельныйвесчисленностиучащихся - победителейипризероволимпиад, смотров, конкурсов, вобщейчисленностиучащихся, втомчисле:
· региональногоуровня
· федеральногоуровня
· международногоуровня
· привлечениевработуобъединенияпоинтересамдетейсасоциальнымповедением;
· количествообучающихся, состоящихнаучетевучреждениии (или) вкомиссииподеламнесовершеннолетних;
· количествообучающихся, ккоторымбылипримененымерыдисциплинарноговзыскания;
· активнаядеятельностьсоветаобучающихсяшколы, класса.

Оценкаусловийосуществлениявоспитательнойдеятельности
· Дляпроведенияоценкиподанномунаправлениюиспользуютсяследующиепоказатели:
· численность / доляпедагогическихработников, прошедшихзапоследние 3 годаповышениеквалификацииилипрофессиональнуюпереподготовкуповопросамосуществлениявоспитательнойдеятельности;
· выполнениепланавоспитательнойработы;
· разнообразиеформвоспитательнойработы;
· участиеродителей (законныхпредставителей) обучающихсявмероприятиях, проводимыхвучреждении;
· участиеродителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихсявколлегиальныхорганахуправленияучреждениемииныхорганах, созданныхпоинициативеродителей (дляучителя, воспитателя);
· привлечениеродителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихсяижителеймикрорайонакучастиювовнеурочнойидосуговойдеятельности, вработеобъединенийпоинтересам, вмероприятиях, непредусмотренныхобразовательнойпрограммой;
· проведениемероприятий, направленныхнапсихолого-педагогическоепросвещениеродителей (лекций, семинаров, открытыхуроковдляродителей, групповыхтематическихконсультаций, психолого-педагогическихпрактикумов, мастер-классовпосемейномувоспитаниюит.д.);
· доляродителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся, положительнооценивающихдоброжелательностьивежливостьработника (работников) учреждения, отобщегочислаопрошенныхродителей (дляучителя, воспитателя).


Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 


